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ENQUADRAMENTO

Nos termos do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo (“RGPC”), aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 109-E/2021 (“Decreto-Lei”), e no d&mbito da promogdo de uma cultura de integridade e
transparéncia, a ASSOCIACAO DO INFANTARIO DE S. TOME DE NEGRELOS implementou e divulgou
no seu site oficial o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas (“PPR”).

De acordo com o disposto no artigo 6.2 n.° 4 alinea b) do Regime geral da prevencéo da corrupgao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a execucdo do PPR estd sujeita a
controlo, efetuada através da elaboragdo de dois relatérios de avaliacdo de execugdo: um,
intercalar, relativamente as situag6es identificadas de risco elevado ou méximo, elaborado no més
de outubro e outro, anual, contendo a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas, bem como a previsdo da sua plena implementacéo, elaborado no més de
abril do ano seguinte a que respeita a execugio.

Assim, em conformidade com a alinea b), do n.° 4, do artigo 6° do Regime Geral da Prevengéo da
Corrupgao, a ASSOCIACAO DO INFANTARIO DE S. TOME DE NEGRELOS procedeu & elaboragéo do
presente Relatério de Avaliagdo Anual, que pretende dar resposta ao estabelecido pelo RGPC,
concretizando a avaliacdo anual das situagdes identificadas no PPR que apresentam risco de
corrupcéo e infragbes conexas (em todos os seus niveis), contendo a quantificagcdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como o estado ou a
previsdo da sua plena implementacgéo, tendo por referéncia o ano de 2025.

O presente Relatério de Avaliagdo Anual serd objeto de comunicacdo ao MENAC através da
plataforma eletrdnica criada para o efeito e gerida pelo MENAC, e serd igualmente disponibilizado
aos seus colaboradores, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboragéo na intranet bem

como na pagina oficial da internet em https://www.assnegrelos.pt.

AVALIAGAO ANUAL

O PPR da ASSOCIACAO DO INFANTARIO DE S. TOME DE NEGRELOS tem 5 riscos identificados, que
sdo inerentes as atividades desenvolvidas pelos varios servigos.

Com base na identificagao, anélise e classificagdo dos riscos e das situagbes que possam expor a
entidade a atos de corrupgao e infragdes conexas, com uma escala que compreende a classificagéo
de rico alto/ médio e/ou baixo em funcéo de duas varidveis: a probabilidade de ocorréncia da
situacdo de risco (PO) e 0 Impacto estimado, caso o risco se concretize (IP), donde resulta o grau de

risco (GR), conforme consta no quadro seguinte:
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A ASSOCIAGCAO DO INFANTARIO DE S. TOME DE NEGRELOS identificou um conjunto de situagoes

suscetiveis de se constituirem como riscos, conforme indicado na tabela abaixo, da qual resulta

ainda a defini¢do da sua probabilidade de ocorréncia e respetivo impacto estimado, dai resultando

a definigdo do respetivo grau de risco. Tendo por base os riscos identificados, analisados e

classificados, foi efetuada uma avaliagdo da implementagao das respetivas medidas preventivas e

corretivas nas areas infra identificadas, tendo por referéncia o ano de 2025, cujo resultado se

encontra sintetizado no quadro infra.

. Areas de atividade

Area de Gest3o das

Respostas Sociais

Avaliacdo de Risco

7 PO IP GR
Fatores de RiSCOS probabiidade  jmpacto

b Gray
Ocorréncia

Previsivel | Risco

Acesso a
. informacdo
Corrupgdo
) comercialmente
Passiva ,
sensivel /
informacdo
privilegiada ou
confidencial
Peculato
Abuso de
Afetacdo e/ou
poder apropriacdo de B B

bens para uso
pessoal ou de
terceiros

- Acompanhamento e supervisao da atividade pela
Direcdo e Diretora Geral;

- Todos os Colaboradores devem comunicar a
Diregdo qualquer situagdo aparente, potencial ou
real de conflito de interesses em que se encontrem;

- Cédigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgdo €
Infracdes Conexas;

O recebimento de ofertas ou donativos €
absolutamente proibido;

- Contrato de Trabalho;
- Regulamentos Internos das varias valéncias;

- A gestdo das listas de espera e admissdo de
quaisquer utentes é realizada segundo os critérios da
entidade tutelar - Seguranca Social ou Ministério da
Educacdo;
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de bens para
uso pessoal

ou de
terceiros

Negociagdo/

Contratacdo de
entidades
terceiras
privadas
(conflitos de
interesses).
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fundos e/ou
bens
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- A admissdo é realizada e acompanhada pela
Diretora Geral em conjunto com o Diretor|
écnico/Coordenador da respetiva resposta social;

- Regulamento Interno;

- Cédigo de Etica;

- Acompanhamento e supervisdo da atividade pela
Direcdo e Diretora Geral;

- O recebimento de ofertas ou donativos &
absolutamente proibido;

- Todos os Colaboradores devem comunicar a
Direc¢do qualquer situagdo aparente, potencial ou
real de conflito de interesses em que se encontrem.

- Os terceiros com quem se pretenda estabelecer
uma relacdo de negdcio estao sujeitos a um processo
de andlise prévia de precos/qualidade e cotagdes;

- Avaliagdo de fornecedores e pedido de vdrios
orcamentos para avaliagdo pela Direcdo e Diretora
igeral

- Procedimento de contratagdo publica;

- A autorizacdo de aquisicOes encontra-se sujeito a
um processo de aprovacao pela Diregdo sempre que
se ultrapassem certos limites de referéncia.

- Conjunto de mecanismos de controlo
implementados ao nivel do processo de compras:

- Gestdo de Stocks eficiente com a cooperagdo da
Diretora geral na respetiva gestdo dos produtos
adquiridos.

- Contrato de Trabalho;

- Cédigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgdo e
Infracdes Conexas;

- Programa de gestao de Stocks;

- Controlo de entradas e saidas.

- Regulamento Interno;

- Cédigo de Etica;
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Area de Gestdo
Administrativa,
Financeira e
Recursos

Humanos

Corrupgdo
passiva

Abuso de
poder

Peculato

Recebimento e
oferta
indevidos de
vantagem

Acesso a
informacao

comercialmente
sensivel /

informacao
privilegiada ou
confidencial

Negociacdo/

Contratacao de
entidades
terceiras
privadas
(conflitos de
interesses).

Aceitagao de
ofertas,
vantagens
patrimoniais ou
ndo patrimoniais.

Desvio de fundos
e/ou bens

Favorecimento de
colaboradores

e conflitos de
interesses

- Acompanhamento e supervisdo da atividade pela
Direcdo e Diretora Geral,

- Todos os Colaboradores devem comunicar a
Direcdo qualquer situacdo aparente, potencial ou
real de conflito de interesses em que se encontrem.

- Os pagamentos/transferéncias sé podem ser
efetuados com duas assinaturas no banco
independentemente do valor;

- Contrato de prestacao de servigos com Contabilista
Certificado que revé e audita as contas da instituigdo
e emite a certificacdo legal ou um relatério de
auditoria, relativo a respetiva situagdo financeira, aos
resultados das operacgdes e aos fluxos de caixa;

- Segregacdo de fungbes e responsabilizacdo das
operacBes, bem como a utilizacdo do Software
Institucional adequado;

- Conjunto de procedimentos administrativos
constituido por processos que afetam a preparagdo
da informacdo financeira e os controlos que o
mitigam.

- Conferéncia da informacdo intermédia e final,
nomeadamente contabilistica;

- Contrato de Trabalho;

- Cddigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgao e
InfragBes Conexas;

- Conjunto de mecanismos de controlo associados|
Ao processo de recrutamento nomeadamente,
diversas fases de triagem e entrevistas com
interlocutores distintos.

- Procedimento de recrutamento é sempre realizado
com autorizacao da Dire¢dao — antes e depois;

- Regulamento Interno;

- Cddigo de Etica;

Aceitacdo de
ofertas,
vantagens
patrimoniais

- Acompanhamento e supervisdo da atividade pela
Diregdo e Diretora Geral,

- Todos os Colaboradores devem comunicar a
Diregcdo qualquer situacdo aparente, potencial ou
real de conflito de interesses em que se encontrem.
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Abuso de poder ou ndo - O recebimento de ofertas ou donativos é
) . patrimoniais. absolutamente proibido;
Area de Gestdo de
Servicos Gerais 5 B - Codlgo de Conduta de Prevengdo da Corrupgao €
Infracbes Conexas;
Peculato

) - Regulamento Interno;
Desvio de bens
- Cédigo de Etica;

- Contrato de Trabalho

Corrupgdo passiva

Do exposto resulta que das medidas de prevengao identificadas no PPR, 90% estdo implementadas
e 10% parcialmente implementadas

O processo de avaliagdo anual do PPR, de forma a cumprir com o imposto pelo RGPC, refletido no
quadro supra, foi concretizado através da consulta aos varios responsaveis pelas varias areas
abrangidas pelos riscos identificados, com o objetivo de aferir o estado de implementagéo das

medidas de mitigacao dos riscos identificadas no PPR.

O Canal de Denuncia Interno, instrumento do programa do cumprimento normativo, encontra-se
implementado, nos termos do disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de Dezembro, que estabeleceu o
regime geral de protegdo de denunciantes de infrages, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa & protegéo das pessoas que

denunciam violagdes do direito da Unido, tendo sido recebidas 0 (zero) denuncias internas.

No ano de 2025, e no que se refere ao plano formativo, ndo foram realizadas agoes de formagéo
sobre o Regime Geral de Protegdo de Denunciante, uma vez que no ano de 2024 foram ministradas

formacoes na area a todas os colaboradores e membros de diregao.

A metodologia adotada para a realizagdo deste relatdrio, que regista e sintetiza o processo de
avaliagdo anual do PPR, assentou na verificagdo da implementagédo e respetiva eficacia do
cumprimento das véarias medidas de mitigagao de riscos de corrupgéo e infragdes conexas para
cada 4rea desta entidade, com a analise critica da implementagéo dos restantes instrumentos de
cumprimento normativo.

Da avaliagdo anual efetuada, concluiram os responsdveis pelo cumprimento normativo da

ASSOCIACAO DO INFANTARIO DE S. TOME DE NEGRELOS que, da andlise efetuada para efeitos de
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elaboragdo do presente relatério, ndo se registaram alteragdes que justifiguem uma revisado da
avaliagao de risco efetuada no PPR.

Neste sentido, a avaliagdo dos fatores de risco identificados no PPR mantém-se valida e em niveis
considerados aceitdveis, nao existindo qualquer situacao de risco que se deva classificar como
elevado ou muito elevado.

Adicionalmente, a ASSOCIACAO DO INFANTARIO DE S. TOME DE NEGRELOS néo identificou

quaisquer atos de corrupgao e infragdes conexas no periodo a que o presente relatério respeita.

No seguimento da anélise e avaliagdo da implementagdo do PPR no ano de 2025, considera-se que
existem ainda varias oportunidades de melhoria no ano de 2026, pelo que se recomenda a
ponderacdo da implementagao das seguintes medidas:

e Investir e garantir que a formagédo é alargada a generalidade dos trabalhadores com o
objetivo de fortalecer a sensibilizagédo para o tema do RGPC;

e Manter o acompanhamento daimplementagéo das medidas preventivas que se encontram
em curso de forma mais periédica com os responsaveis das respetivas unidades orgénicas,
por forma a melhorar e simplificar a elaboragdo dos préximos relatérios de avaliagao do
PPR;

e Reforcar a sensibilizagdo relativa ao Canal de dendncias interno e ao estatuto do

denunciante de infragoes;

S. Tomé de Negrelos, 29 de Abril de 2026

savel pelo Cumpri
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(Micael Pacheco, Presid;enté da Direcéo)



